GOLDA GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

Golda Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), tiim faaliyetlerini yuriirliikteki mevzuat, esas
sozlesmesi, sirket i¢i diizenlemeleri ve kamuya agiklanmig politika ve ilkeleri dogrultusunda
yuriitir. Sirket; dirtstliik, glvenilirlik, seffaflik, adalet, sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik
ilkelerini kurumsal kiiltiiriiniin temel unsurlar1 olarak kabul eder.

Basta calisanlarimiz olmak iizere miisterilerimiz, tiiketicilerimiz, pay sahiplerimiz, is
ortaklarimiz, tedarik¢ilerimiz ve diger tiim paydaslarimizla iliskilerimizde asagidaki etik
kurallarin benimsenmesi ve uygulanmasi esastir.

1. Sirket Cikarlar1 ve Kurumsal Sorumluluk

Calisanlarimiz, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Sirketin mesru menfaatlerini,
kurumsal itibarin1 ve paydaslarinin haklarini gozetir.

Sirket kaynaklar1 yalnizca sirket amaglar1 dogrultusunda, verimli ve sorumlu bir sekilde
kullanilir. Kisisel cikarlarla Sirket c¢ikarlarinin c¢atismasina neden olabilecek durumlardan
kaginilir.

2. insan Kaynaklan

a) Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmaz; adil ve esit bir calisma ortaminin olusturulmast
esastir.

b) Esit kosullara sahip calisanlara esit firsatlar sunulur.

c) Ise alim, kariyer gelisimi ve gorev degisikliklerinde yetkinlik, performans, verimlilik ve
objektif degerlendirme esas alinir.

d) Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimleri desteklenir, kariyer gelisimlerine katki
saglayacak imkanlar sunulur.

e) Calisanlarin goriis, Oneri, talep ve beklentilerinin degerlendirilmesine 6nem verilir.

f) Guvenli, saglikli ve insan onuruna yakisir bir ¢aligma ortaminin olusturulmasi ve
devamlilig1 gozetilir.

g) Calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik egitim ve gelisim
faaliyetleri desteklenir.

3. Is Etigi ve Diiriistliik

a) Tum faaliyetlerde diiriistlikk, dogruluk, giivenilirlik ve ig ahlaki ilkelerine uygun hareket
edilir.

b) Sirket faaliyetlerinin seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir anlayisla yiiriitiilmesi esastir.
¢) Calisanlar arasinda karsilikli giiven, saygi, iletisim ve is birligi tesvik edilir.

d) Is hayatinin etik degerleriyle bagdasmayan davramglardan kagmilir.

e) Golda markasinin ve Sirketin kurumsal itibarinin korunmasi ve gelistirilmesi tim
caligsanlarin ortak sorumlulugudur.

f) Gorev ve sorumluluklar 6zen, disiplin ve sorumluluk bilinciyle yerine getirilir.

g) Sirkete ait ticari sirlar, kisisel veriler ve kamuya agiklanmamis bilgiler korunur; yetkisiz
kisilerle paylasilmaz ve kisisel menfaat saglamak amaciyla kullanilamaz.

4. Gida Giivenligi ve Kalite



Golda Gida olarak tiiketici saglig1 ve iirlin glivenligi temel sorumluluklarimiz arasinda yer
almaktadir.

a) Uretim, depolama, ambalajlama, sevkiyat ve diger tiim siireglerde ilgili gida mevzuatina,
hijyen kurallarina ve kalite standartlarina uygun hareket edilir.

b) Uriin kalitesinin ve gida giivenliginin korunmasi konusunda gerekli kontrol ve 6nleyici
tedbirlerin uygulanmasina 6zen gosterilir.

c) Tiketicilere sunulan {iriinlere iliskin bilgilerin dogru, anlasilir ve yaniltict olmayacak
sekilde sunulmasi esas alinir.

d) Uriinlerin insan saghg1 agisindan giivenilir sekilde iiretilmesi ve tiiketiciye ulastirilmasi
konusunda gerekli hassasiyet gosterilir.

e) Gida giivenligi ve kalite konusunda calisanlarin bilinglendirilmesi ve gerekli egitimlerin
saglanmasi desteklenir.

5. Sosyal ve Cevresel Sorumluluk

a) Insan sagliginin, ¢evrenin ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik gerekli hassasiyet
gosterilir.

b) Faaliyetlerimizin ¢evresel etkilerinin azaltilmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi ve
israfin 6nlenmesi konusunda sorumlu hareket edilir.

c) Faaliyet gosterilen bolgelerde ¢evrenin, doganin ve dogal yasamin korunmasina 6zen
gosterilir.

d) Toplumsal fayda saglayan ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunan ¢alismalar
desteklenir.

e) Paydaslarla iliskiler saygi, adalet, esitlik, diiriistliik ve nezaket ilkeleri ¢cergcevesinde
yuratalar,

6. Miisteri ve Tiiketici iliskileri

a) Miisteri ve tiiketici memnuniyeti faaliyetlerimizin temel unsurlarindan biridir.

b) Miisteri ve tiiketicilerle iliskilerde diiriistliik, seffaflik, saygi ve ¢6ziim odakli yaklagim
benimsenir.

c) Msteri ve tiiketicilerden gelen talep, 6neri ve sikayetlerin 6zenle degerlendirilmesine
onem verilir.

d) Uriin ve hizmetler hakkinda yaniltic1 veya gercege aykiri bilgi verilmez.

7. Tedarikgiler ve Is Ortaklar

Sirket, tedarikcileri ve is ortaklariyla iligkilerini karsilikli giiven, diriistliik, kalite,
stirdiiriilebilirlik ve ticari etik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir.

Tedarik¢i seciminde kalite, gida giivenligi, glivenilirlik, mevzuata uygunluk ve ticari kosullar

gibi objektif kriterlerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir. Sirket, iistlendigi ylikiimliiliikleri
zamaninda ve uygun sekilde yerine getirmeyi esas alir.

8. Rekabet ilkeleri



Golda Gida, faaliyet gosterdigi pazarlarda adil ve yapici rekabet anlayisini benimser. Rakipler
ve diger piyasa katilimcilar1 hakkinda yaniltici veya haksiz uygulamalardan kaginilir ve rekabet
mevzuatina uygun hareket edilir.

9. Yasal Sorumluluklar

a) Sirket faaliyetleri yiiriirliikte bulunan mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

b) Yetkili kamu kurumlari, diizenleyici kuruluslar ve diger yetkili merciler tarafindan
mevzuata uygun sekilde talep edilen bilgi ve belgelerin dogru, eksiksiz ve zamaninda
sunulmasina 6zen gosterilir.

¢) Sirket kayitlarinin dogru, giivenilir, izlenebilir ve mevzuata uygun sekilde tutulmasi esastir.
d) Kisisel verilerin korunmasina ve ticari bilgilerin gizliligine iligkin yasal yiikiimliiliiklere
uyulur.

10. Ekonomik Sorumluluk ve Surdarilebilirlik

a) Sirket faaliyetlerinin uzun vadeli ve siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmesi hedeflenir.

b) Pay sahipleri ve yatirimcilar icin siirdiiriilebilir deger yaratilmasi gozetilir.

c) Sirket kaynaklar1 verimlilik, tasarruf ve sorumluluk bilinciyle yonetilir.

d) Uretim kapasitesinin, {iriin kalitesinin, rekabet giiciiniin ve kurumsal yapinin siirdiiriilebilir
bi¢imde gelistirilmesine 6nem verilir.

11. Etik Kurallara Uyum

Tiim ¢alisanlarimizin gorevlerini yerine getirirken bu etik kurallara uygun hareket etmesi
beklenir. Etik kurallara aykiri oldugu diisiiniilen uygulama ve davranislarin ilgili sirket
birimlerine bildirilmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilmasi esastir.

Golda Gida Sanayi ve Ticaret A.S., etik degerlerin yalnizca yazili kurallardan ibaret olmadigy;
giivenilir gida tiretiminin, sorumlu 1 yapma anlayisinin ve siirdiiriilebilir kurumsal basarinin
temelini olusturdugu anlayisiyla faaliyetlerini surddrar.



