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Golda Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”) Kâr Dağıtım Politikası; Türk Ticaret 

Kanunu hükümleri, sermaye piyasası mevzuatı, vergi mevzuatı ve ilgili diğer yasal mevzuat ile 

Şirket esas sözleşmesi hükümleri uyarınca, Şirketin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatırım 

ve finansal planları doğrultusunda, pay sahiplerinin beklentileri ile Şirketin ihtiyaçları 

arasındaki denge gözetilerek, Yönetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulda alınan karar 

doğrultusunda belirlenmektedir. Şirket, nakit akışı gerekliliklerini de gözetmek kaydıyla, her 

hesap yılı için dağıtılabilir net dönem kârının en az %20’sini nakden kâr payı olarak dağıtmayı 

benimsemiştir. 

Kâr dağıtım politikası; Şirketin nakit projeksiyonları, faaliyetlerine ilişkin geleceğe yönelik 

beklentileri, yatırım planları ve sermaye piyasasındaki şartlara tabidir. Buna ek olarak politika, 

ulusal ve küresel ekonomik şartlarda herhangi bir olumsuzluk olması durumunda, gündemdeki 

projelerin ve Şirketin finansal kaynaklarının durumuna göre Yönetim Kurulu tarafından her yıl 

gözden geçirilecektir. Kâr dağıtım politikasında değişiklik yapılmak istenmesi durumunda, 

değişikliğe ilişkin Yönetim Kurulu kararı ve değişikliğin gerekçesi, SPK’nın özel durumların 

kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur. 

Kâr payı ile ilgili olarak Yönetim Kurulu tarafından her hesap dönemi için ayrı karar alınır. Kâr 

dağıtım önerisi mevzuata uygun şekilde kamuya açıklanır ve Şirketin kurumsal internet 

sitesinde ilan edilir. Genel Kurul, ilgili mevzuat ve esas sözleşme hükümleri çerçevesinde, daha 

yüksek oranda kâr payı dağıtılmasına karar verebileceği gibi net kârın bir kısmını veya 

tamamını olağanüstü yedeklere ayırabilir. 

Yönetim Kurulunun Genel Kurula kârın dağıtılmamasını teklif etmesi hâlinde, bu durumun 

nedenleri ve dağıtılmayan kârın kullanım şekli hakkında Genel Kurul Toplantısında pay 

sahiplerine bilgi verilir. 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın, payları oranında eşit olarak dağıtılır. 

Kâr payı dağıtımına, en geç dağıtım kararının alındığı Genel Kurul toplantısının yapıldığı hesap 

dönemi sonuna kadar olmak kaydıyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafından 

yetkilendirilmesi şartıyla Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek tarihte başlanır. 

Şirket, esas sözleşmesi ve sermaye piyasası mevzuatında öngörülen şartlar çerçevesinde kâr 

payı avansı dağıtabilir. Kâr payı avansı dağıtılabilmesi için Genel Kurul tarafından ilgili hesap 

dönemiyle sınırlı olmak üzere Yönetim Kuruluna yetki verilmesi gerekir. Kâr payı avansının 

hesaplanması, dağıtılması ve mahsup edilmesinde ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

 


