GOLDA GIDA SANAYI VE TiCARET A.S.

UCRETLENDIRME POLITIiKASI

Isbu dokiiman, Sermaye Piyasasi Kurulunun basta Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin
diizenlemeleri olmak tizere ilgili diizenlemelerine uyum amaciyla hazirlanmis olup, Sirketin st
diizey yoneticileri ile Yonetim Kurulu tiyelerini kapsamaktadir.

Ust Duizey Yoneticiler
Sirketimizin iist diizey yoOneticilerinin {icretleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Ucret seviyesi belirlenirken, Ucret Komitesinin veya bu komitenin gérevlerini yerine getiren
Kurumsal Yonetim Komitesinin Onerileri de dikkate alinarak; Sirketin faaliyet gosterdigi
sektdriin yapisi, liretim ve satis faaliyetlerinin niteligi, cirosu, karliligi, calisan sayist ve yillik
performansi ile ilgili yoneticinin yoneticilik, liretim ve pazarlama alanlarindaki bilgi birikimi
ve tecriibesi, uluslararasi piyasalar hakkindaki bilgisi, gecmis faaliyet donemlerinde gosterdigi
performans ve egitim diizeyi gibi kriterler esas alinir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu tiyelerinin ticret ve huzur haklart Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel
Kurul, UGcretlendirmeye iliskin st limit ve uygulama esaslarin1 karara baglayabilir.
Ucretlendirme uygulamalari, ilgili mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Genel Kurul karari
cercevesinde yaratalir.

Ucretlerin belirlenmesinde, yelerin yonetim sirecinde Ustlendikleri sorumluluklar, sahip
olduklart bilgi, beceri, yetkinlik, egitim ve deneyim diizeyi ile gérevlerine ayirdiklar1 zaman
gibi hususlar dikkate alinir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri, belirtilen kriterler dikkate alinmakla birlikte,
iiyelerin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilamaz.

Bu politika, Genel Kurulda ayr1 bir giindem maddesi kapsaminda pay sahiplerinin goriis ve
onayina sunulur ve Sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanir.



